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HANDLINGSPLAN 2010

Strategisk plan for Samarbeidsradet for Sunnhordlam 2010-2013

Strategisk plan for Samarbeideradet for Sunnhodd210-2013 har vore til hgyring i kommunane i
mars 2010. Den strategiske planen dannar grunriagétlege handlingsplanar.

Dei overordna mala for perioden 2010-2013 kan opwserast i to punkt:
1. Sunnhordland skal vera i front nasjonalt nar deldgjegionalt samarbeid.
2. Samarbeidsradet for Sunnhordland skal vera derjassakarbeidspartnaren for kommunane,
fylkeskommunen, naboregionar og staten i deiraidiioe ein heilskapleg , regional utvikling og
ta initiativ til samarbeid og samhandling med desderane.

Felles regional satsing 2010-2013

Samferdsle

Omdgmmebygging/ rekruttering / kompetanse

Neeringsutvikling

Vidareutvikla neeringssamarbeidet i regionen

Folkehelseprofil

Samarbeidsradet som mgteplass og drgftingsorgan

Bidra til gode interkommunale lgysingar for tengsteluksjon

Aktiv paverknad for & sikra regionen og den eirdgkikommune sine interesser i regionale og
nasjonale spgrsmal.

9. Initiera og delta i opne og tillitsfulle dialogarenh potensielle samarbeidspartnarar

ONoO O~ WNE

Handlingsdelen er det operative styringsverktggeaft arbeidet i Samarbeidsradet, og seier noko om
mal og prioriterte tiltak for & na méala. Handlingszh vil bli rullert kvart ar.

A HOVUDSATSING

1. SAMFERDSLE

Arbeidet med & betra samferdselslgysingane inteegionen og mot omverda er eit langsiktig og
krevjande arbeid. Samarbeidsradet for Sunnhordianda langt vore ein aktiv padrivar for & sikiéefe
regionale prioriteringar innanfor denne sektorekaxsom har resultert i realisering av fleire, stog

sma prosjekt. Revidert Samferdselsplan for Sunriéeddvart vedteken hausten 2008. Planen ligg i botn
for alt arbeidet som vert gjort innan samferdsle.

Eit prioritert satsingsomradet er a utvikle godsaebeidsprosjekt med fylkeskommunen,
naboregionane og nzeringslivet for & gjera det sainsynleg at samferdselsprosjekt i var region
vinn fram i dei nasjonale prioriteringane.

Ei brei forankring av arbeidet i Hordaland fylkeskmune er avgjerande for & lukkast.

1.1 Samferdsleplan for Sunnhordland

Mal
Leggja fram ein revidert samferdsleplan for Sundteard med prioriteringar til handlingsprogrammaet fo
Nasjonal Transportplan 2014-2017 og Fylkesvegpldoesame periode.



Prioritert arbeid 2010
Utarbeida anbodsgrunnlag for arbeidet med planen
Finansiera arbeidet
Starta opp arbeidet hausten 2010

1.2 Stamvegnettet

Ferjefri kyststamveg E 39

Mal
Ferjefri kyststamveg mellom Bergen og Stord meaidHingsprogram for Nasjonal transportplan for
2014-2017

Prioritert arbeid 2010
Sikra at KVU vert gjennomfart innan tidsfrist fokdma med i NTP 2014-2017
Ha ei aktiv rolle for & sikra prioritering og finsiering av prosjektet

E 134

Mal
Finansiering av nye tunnelar ved Rgldal og utbgtawn Stordalen i Handlingsprogram for Nasjonal
transportplan for 2014-2017

Prioritert arbeid 2010
Skaffa brei allianse for prioritering av veganlegga
Sikra midlar til planarbeid

1.3 Fylkesvegnettet

Mal
Sikra finansiering til lokale og regionale vegarjeg

Prioritert arbeid 2010
Prioritera mellom regionale og lokale veganlegg
Minst eit mgte med samferdsleutvalet i fylkeskomerun

1.4 Kollektivtrafikk i Sunnhordland

Mal

Betre kommunikasjon mellom buss, ferje og hurtigbat

Prioritert arbeid i 2010
Mgte mellom dei ulike tilbydarane, kommunane ogsSkiordaland fylkeskommune
Arbeida aktivt for & fa ei fornying av ferjematelee
Arbeida aktivt for a fa ei til ei satsing p& bioga®m drivstoff pa bussar.



2. OMDUMMEBYGGING/REKRUTTERING/KOMPETANSE

Regionen har behov for fleire innbyggjarar og naebeidskraft. Difor er omdgmmebygging/ rekruttering
eit prioritet arbeid i Strategiplanen til Samadseadet for Sunnhordland.

Alle har eit omdgme , bade stat, bedrifter, orgasj@nar kommunar/ regionar. Eit omdgmme
representerer ikkje ngdvendigvis kva me meiner biwde & vera, men er summen av korleis omverda
oppfattar oss. Med andre ord er eit omdgmme méieryig av kva me faktisk er og gjer enn kva me
gjennom slagord og symbol ynskjer & vera. Difoomdgmmebygging eit langsiktig arbeid som ma
forankrast i heile regionen for & lukkast.

| 2010 vil arbeidet med omdgmme difor ha stgrsuoikternt i regionen.

Mal
Styrkja regionen sitt omdgme som bu og arbeidsstad.

Prioritert arbeid i 2010
- Gjera ferdig og vidareutvikla nettportalemww.buisunnhordland.no
Forankra arbeidet i regionen
Velje kommunikasjonskanalar
Gjennomfgre ulike tiltak i kommunikasjonsstrategien
- iregionen
- mot andre malgrupper
Finansiera tiltaka

Kompetanse

Bedriftene i regionen star ovanfor store utfordang2010, og det ser ut til & verta mykje
permitteringar og event. oppseiingar. Det vertdéim utfordring & halda pa kompetansen til
situasjonen snur. Difor ma det gjerast vurdrindasve til korleis bedriftene kan nytta denne
situasjonen til vidare kompetanseheving. Ei utfimglher er permitteringsreglane.

Prioritert arbeid 2010
Ha ein oversikt over situasjonen og vera proaktigve til & paverka / iverksetja tiltak.

B  VIKTIGE UTVIKLINGSOPPGAVER | REGIONEN

3. NARINGSUTVIKLING

Neeringsutvikling skal vera ei prioritert satsingsg@ve for Samarbeidsradet.

Gjennom partnarskapsavtale med Hordaland fylkeskamenmar Samarbeidsradet for Sunnhordland
forplikta seg til & arbeida for det regionale utivigsarbeidet. Ein viktig del av arbeidet er a stiena til
neeringssutviklingsarbeid pa tvers av kommunegrenegrfylkesgrensene (der kor det ligg til rette for
det) for & utnytta regionen sitt samla vekstpotgesi

3.1 Entreprengrskap/nyetablering
Entreprengren er kjenneteikna ved a utvikla foingsidear, starta eige bedrift eller vidareutvikla
naeringsverksemder aleine eller saman med andre.

Mal
Levedyktige etableringar



Prioritert arbeid 2010
Gje etablerarane hjelp med forretningsideen gjenrémhog vegleiing til blant anna a utarbeida
forretningsplan, sgkja finansieringsinstitusjonar stipend og/eller lan.

3.2 Etablerarkurs

Mal
Malet med etablerarkursa er & gje etablerarerisidig innfaring i kva det inneber a starta oppigia
bedrift, og & formidla kunnskap som etablerarengrer & kunna driva bedrifta.

Prioritert arbeid i 2010
Gjennomfgra fglgjande kurs:

13. januar gkonomikurs

23 0g 24 mars grunnkurs (utarbeiding av forregaplan)
6. mai gkonomikurs

19. mai marknads- og kommunikasjonskurs
15. september sal og servicekurs

20 og 27 oktober grunnkurs (utarbeiding av formgsplan)

PRIORITERTE NAERINGAR

Sunnhordland er ein region der industrien er svékitig for sysselsetjing og verdiskaping. Regiomen
prega av kultur for industriarbeid, kultur for dagha resultat og med industriell tyngde innan

- Offshore

- Skip og skipsutstyr

- Marin sektor

- Prosessindustri
Regionen har mange leverandgrverksemder som lewereukt og tenester til verksemdene i dei fire
nemde bransjane. Mange leverer ikkje berre innabmEnsje, men til fleire.

Likevel er Sunnhordland rekna som den mest saregienen i Hordaland — jamf. Sarberhetsanalysen.
| dette ligg at bedriftene i regionen er mest séftwabra eller langvarige endringar i nzeringsly o
sysselsetjing.

Den internasjonale finanskrisa og negativ utviklimgternasjonale marknader vil paverka situasjonen
neeringslivet, og Samarbeidsradet ma difor ha éitlenegasjement for & mgta desse utfordringane.

Prosjekt innan neeringsutvikling i regi av Samarbeidradet

Samarbeidsradet gjennomfgrer prosjekt i eigenaggisamarbeid med andre. 1 2010 er det falgjande
prosjekt:

- Reiseliv

- Marin sektor

- Energi

- Kulturbasert naeringsutvikling

- Innovasjon og design



Desse prosjekta er og innan satsingsomrada i RUBaltémd og er prioriterte omrader i bruk av
Regionalt neeringsfond.

3.3 Reiseliv

Hausten 2009 starta arbeidet med & laga ein ne§is& handlingsplan for reiselivet i Sunnhordlémd
perioden 2010-2015.

Mal

Ta initiativ til & organisera og utvikla reiseliviesunnhordland slik at regionen far ei betre utngtav
potensialet som regionen har innan reiselivet. Sa@dsradet skal koordinera arbeidet, sgkja om
finansiering og setja i verk tiltak i planen.

Prioritert arbeid 2010
Marknadsplan 2010 med marknadsverkty
0 Internett og online booking
o0 Publikasjonar og brosjyrar
0 Messer og workshops
0 Annonsar og kampanjar
Utvikle marknadsorientert produktutviklingskonsept
Produktpakking og kommersialisering
Hovudprosjekt "Sykkel i Hordaland”, som inkl. "d@ssjonssykling i Sunnhordland”
Utvikling av merkevarestrategi
Reiselivsrekneskap
Reiselivsfagleg kompetanse
Styrking av arbeid med fellesoppgaver

3.4 Marin sektor

Sunnhordland er ein sterk fiskeriregion, og eragirdei starste oppdrettsregionane i Noreg.
Samarbeidsradet for Sunnhordland méa vera med ikéadas regionen far ta del i den utviklinga sorjesk
i neeringa. Det er utfordringar innan fiskehelsespmitil miljg, optimal lokalisering og effektiv aaloruk
som og ma lgysast lokalt.

Samarbeidsradet har over fleire ar hatt ei seedt=jng innan gsters.

@sters

Sunnhordland har gode faresetnader pa & bli séopequiuksjon av gsters. Regionen har mange eigna
lokalitetar, produksjon av yngel og mykje kompetaimnan faget. Det er likevel ein del utfordringam
ma lgysast for & kunna oppskalera produksjonen.

Nzeringa er avhengig av & fa gjennomfart FoU plawen er utarbeida. Den bestar av fem prosjekt
gjennom heile verdikjeda. Den skal leggja til rétteei oppskalering av nzeringa ved a lgyse naudsyn
flaskehalsar og ved & dokumentera dei spgrsmatmgietie investorar vil stilla far dei gar inn i riaga.

| lgpet av ca 5 ar vil produsert volum konsumasterieg auka til det femdoble av i dag, men fgtstr
gjennomfart FoU plan vil ein kunna svara pa omedte€tt a foreta ei stgrre oppskalering av norsk
gstersnaering.

Mal
Implementera ein dyrkingsteknologi og produksjoaspted nettverket sine dyrkingsanlegg
som er effektiv, og gjev eit produkt som tilfreddsi ein definert kvalitetsstandard



Vidareutvikla dyrkingsteknologi som skal gje
gsters av enda betre kvalitet samt vera enda meir
effektiv.

Prioritert arbeid i 2010
- Vera prosjektansvarleg for eit teknologiprosjekt i
regi av produsentar, Innovasjon Noreg, Hordaland
fylkeskommune, VRI og Skattefunn
Utvikla nettverket mellom aktgrane

3.5 Energi og miljg

Industrien i Sunnhordland har gode faresetnadegritneprengrskap og innovasjon innan miljgteknologi
Gjennom satsing pa miljgteknologi ved Rubbestadnédaregdande skule har bedriftene og teke eit
ansvar for rekruttering og kompetanseutvikling imnailjgteknologi. SNU as har gjennomfart ei
kartlegging av prosjekt knytt til miljgteknologbedrifter fra Os til Karmgy. Denne kartlegginga
stadfester at det er eit stort potensiale for litvik

Prioriterte tiltak:
- Stimulera til meir innovasjon i energisektoren i@ fram nye produkt, bedrifter og kunnskapsmiljg.
- Stimulera til satsing pa bioenergi, smakraftverkubgkling av ny teknologi mm.

3.6 Kulturbasert neeringsutvikling

Sunnhordland har mykje a byggja pa innan dei Kikeuromradda og mange er komen sveert langt innan
sine greiner. Litteratur, musikk, biletkunst, desigcenekunst, revy, film og idrett er Sunnhordlatzike
pa. Fleire fellesarena kan vera med pa a opnayfidear og utvikling.

Felles ABS region med kultur som tilleggselement:

A utvikle robuste arbeids-, bu og servicemarknamtesit satsingsomrade i norsk regionalpolitikk. d\ée
faye til ein K for kultur far me omgrepet ABSK-regi, som kan vera vel s& hgveleg i Sunnhordland.
Kultur er eit identitetsskapande lim i ein regian\ktig for & skapa arbeidsplassar blant annarifora
reiseliv, men ogsa som synergieffektar med anningstiv.

Prioriterte tiltak:

- Skapa ei samarbeidsplattform mellom miljg, kultréit og neeringslivet for utvikling av ny
neeringsverksemd. Dette er og eit tiltak innan omuebygging

- Initiera, finansiera og starta opp eit prosjekt [tisatsing som reiskap for naeringsutvikling i
Sunnhordland”.

- Stgtta opp om eit samarbeid mellom regionale faktivanggrar .

3.7 Innovasjon og design

Design er i utgangspunktet ein verdiskapande piafe# praksis, basert pa ein tverrfagleg heilskgpl
kompetanse med fokus pa skapande prosessar. Bdjgrseg fra andre fag ved a ta for seg det sam k
verta og realisera det som enno ikkje eksistemmrgym ein profesjonell designprosess. Nar dette ver
gjort pa bakgrunn av menneskelege behov og meledliskapleg gkonomisk tilneerming til marknaden
kan ein f& til innovasjon i produkt og tenester.

Mal
Auka bruk av designkompetanse og skapande prosemsaverktgy i bedriftsutvikling



Prioritert arbeid 2010
Utvikla eit regionalt hovudprosjekt innan innovasjog design
- definera delprosjekt
- Starta opp prosjektet hausten 2010

Ansvar : Atheno AS og Samarbeidsradet for Sunnhordlamagniasbeid med Innovasjon Noreg

4. VIDAREUTVIKLA NAERINGSSAMARBEIDET | REGIONEN

Neeringssamarbeid

| Sunnhordland gér det fare seg mykje godt utvidarbeid, primaert innan i bedriftene og neeringane.
tillegg er det mange andre miljg som arbeider nit@lfer a vidareutvikla alt fra einskilde bedrifteg til
heile regionen Sunnhordland. Desse aktgrane tetinj set dagsorden, koordinerar og gjennomfarer
konkrete prosjekt.

4.1 Team Sunnhordland — nettverksmodellen
Nettverksmodellen legg opp til eit tettare samatheed og imellom fgrstelinjetenesta i kommunane og
er initiert av Samarbeidsradet.

Mal
Testa ut nettverksmodellen gjennom praktisk arfmich sja om ein gjennom auka samarbeid mellom
aktgrane kan fa til ei auka satsing pa innovasgpnyskaping i regionen.

Gjennom nettverksarbeid mellom sentrale aktgrakjgnsin & oppna reell meirverdi i lokal/regional
naeringsutvikling i forhold til tradisjonelt neeringsiklingsarbeid i kommunane/naeringsorganisasjonane
ved a dra nytte av samla kompetanse og nettverk akigrane.

Prioriterte oppgaver i 2010
Vidareutvikla Team Sunnhordland
Drafta ei klarare rolleavklaring for a sikra effektsamarbeid og arbeidsdeling.

4.2 Auka samarbeid mellom skule og arbeidsli

Saman i Sunnhordland

Det er ikkje noko formalisert samarbeid mellom umggkular, vidaregdande skular og neeringslivet i
regionen. Det er likevel ein del einskildtiltak. G no teke eit initiativ til eit tettare samantb@nellom
skular og naeringsliv i regionen. Arbeidet er viktiggve til "programfag til fordjuping”, men og ive til
langsiktig rekruttering og entreprengrskapssatsisfialane regionen.

Mal
Eit tettare samarbeid mellom skule og arbeidsliv.

Prioritert arbeid i 2010
- Prgva ut konkrete samarbeidsopplegg initiert aleslag arbeidsliv. Dette ved a tildela midlar
etter gjevne kriteria til barnehagar eller barnésKu4 trinn som inngar eit forpliktande
samarbeid med ein arbeidsplass i sin kommuneigkglionen.
Lysa ut og tildela midlar
Falgja opp prosjekta
Rettleiing til dei som kjem med



Samarbeid med Ungt entreprengrskap
Samhandling mellom aktgrar for & sikra at elevamgbd nok opplaering innan "Programfag til
fordjuping”:

4.3  Kvinnovasjon

Kvinnovasjon er ein del av Regjeringa sitt arbeietn styrke entreprengrskap blant kvinner. Nomgptr
fleire kvinner som etablerer eigne bedrifter. | 2@& malet til Stortinget at andelen kvinnelegdletarar
skal auka til 40 prosent.

Atheno AS har prosjektleiinga i Sunnhordland etiiyy til hovudprosjektet i Hordaland. Her i regionen
vert det samarbeidd tett med Samarbeidsradet fomt8udland og ei regional prosjektgruppe. |
Hordaland samarbeidar ein med NyskapingsparkemgeBeog nzeringshagane pa Voss, Odda og
Mongstad. Prosjektet vert styrt av SIVA (Selskdpetindustrivekst) og vert finansiert av Kommunad
regionaldepartementet. Satsinga skjer elles i sahmsed Hordaland Fylkeskommune og Innovasjon
Noreg.

Prioritert arbeid 2010

- Medarranggar av kick off seminar for prosjektet h8hordland
- Medarrangar fire nettverkssamlingar var og haust

- Oppfoalging av etablerarar

5. FOLKEHELSEPROFIL

5.1 Samhandlingsreforma

Reforma legg opp til at dei ulike delane av hetspomsorgstenestene skal betre si evne til & péara
pasienten sine behov for koordinerte tenester.

Samarbeidsradet for Sunnhordland har vedteke &darbtter fglgjande scenario:

Fyrtarn Sunnhordland
- Taleiinga, handla proaktivt
Etablera eit heilskapleg pasientfokus i kommunane
Forpliktande og langsiktig interkommunalt samarkreiodt vedteken prosess
Utvikla robuste kompetansemiljg innan definerteofagade
Neert samarbeid med Helse Fonna

Mal
Sunnhordlandsprosessen — med basis i kvar komniitiaeleid, utvikla ei forpliktande interkommunalt
samhandlingsplattform pa overordna niva — som fgggissane for vidare arbeid.

Prioritert arbeid 2010
- Arbeida vidare med "Sunnhordlandsprosessen”
- Eiga arbeidsgruppe der alle kommunane er reprasente

5.2 Turlgyper

Kvinnherad kommune har utarbeidd eit turstiprosjédtinnherad. Gjennom dette prosjektet har 40
turstiar i kommunen blitt gjort tilgjengeleg. Kvinarad kommune har utarbeida ein mal for presemtasjo
av stiar pa nett, som og kan nyttast i andre konanufit godt tilrettelagt nett av turstiar i regemvil
kunna vera med pa a styrkja eit farebyggande hilsiea



Ei slik satsing harmonerer godt med den nye rig&sttategien for Sunnhordland, der vandring Bér f
ein sentral plass. Eit godt tilbod innanfor fgredfgamde helsearbeid og friluftsliv kan i tilegg gjim
positiv profilering av regionen.

Mal
Gjennom auka tilgjenge og informasjon om turlgypske folk i Sunnhordland verta meir fysisk aktive.

Prioritert arbeid i 2010
Arbeida for at alle kommunane utarbeider eignetifonasjekt.
- Informasjonsmgte med ressurspersonar i kvar kommune
- Tilrettelegging av informasjon om dei ulike turstiapa
www.visitsunnhordland.no
- Utarbeida ein regional plan for turlgyper

6. SAMARBEIDSRADET SOM M@TEPLASS OG
DROFTINGSORGAN

Det vil kontinuerleg dukke opp saker som krev feliiegfting og uttale eller handling fra regionradet
kan vera spgrsmal av felles interesse for heil@nen eller sparsmal som er viktig for den einskild
kommune, der ein kan ha nytte av a fa regionensegd

Samarbeidsradet for Sunnhordland skal vera derjasaknarbeidspartnaren for kommunane,
fylkeskommunen, naboregionar og staten i deiraidifioe ein heilskapleg regional utvikling.

For a vera proaktive i hgve til viktige saker fegionen har Samarbeidsradet nedsett ulike fokupgrup
som har eit seerleg ansvar for & ha ekstra fokuejpdlike omrada.

| tillegg er mgta i Samarbeidsradet for Sunnhomdlein stad for drgfting og handling.
Det er og viktig & involvera andre lokalpolitikaiatette arbeidet.

Prioritert arbeid 2010
Felles mgte mellom formannskapa i regionen
Sja elles C8

C  ANDRE VIKTIGE OPPGAVER FOR SAMARBEIDSRADET

7. Bidra til gode interkommunale Igysingar fotenesteproduksjon

7.1 Interkommunalt/interregionalt samarbeid

Mange oppgaver er i dag lgyst interkommunalt. Isima kjem vert det venta auka behov for
interkommunale og interregionale lgysingar padlsiaksomrade. Spesielt vil dette merkast i destain
kommunane, som i verste fall vil kunne oppleva frobmed a rekruttera naudsynt kompetanse innanfor
sin tenesteproduksjon. Det er i denne samanhetig @kregionradet vert gjort til ein arena for ftinm

av slike spgrsmal, og at det vert etablert reg@pabsjekt der dette er teneleg for & vurdera dagen for
samarbeidslgysingar.

Priortert arbeid i 2010
Felles mgte mellom formannskapa i regionen
Fellesmgter med Haugalandradet, HardangerradeindassRegion Bergen

10



Overordna planstrategi for Haugalandet og Hardanger

7.2 Vidaregaande skular

Dei vidaregaande skulane vil ha viktige roller samionale utviklingsaktarar. Skulane bar ha
undervisningstilbod som hgver med neeringslivet bigteov. Dei kan vera faglege og pedagogiske sentra
for vidareutdanning og for prosjektsamarbeid melkkule og naeringsliv.

Prioritert arbeid i 2010
Ta initiativ til & laga ein plan for kva linjer soskal ligge til dei einskilde skulane i regionen.

7.3 Hggskulen Stord Haugesund

Hggskulen — HSH er ein sveert viktig utdanningstasjon for Sunnhordland. Samarbeidsradet
er representert i "Kontaktutvalet” saman med Hugdiadet, vertskommunar og rep fra
neeringslivet. | mata er det informasjon, drgftimgdialog om viktige regionale spgrsmal og
problemstillingar Hagskulen og regionen star ovanfo

Prioritert arbeid i 2010
Delta aktivt i drgftingar om utfordringar og moghesgtersom er knytt til utdanning,
forsking, formidling, innovasjon og kompetansebywpi regionen.

Planarbeid
7.4 Interkommunal strandsoneplan for Sunnhadland
Mal

Bli pilotregion i hgve til differensiert forvaltnghav strandsona etter den nye Plan og Bygningslova.

Delmal : Fa ned talet pa sgknader om dispensasjon
Hordaland er det fylket som har flest sgknadar @peahsasjonssaker.

Delmal : Berekraftig forvaltning av strandsona i Stnnhordland
Det er ynskjeleg for forvaltninga av kystsona i SBordland at vern, naeringsutvikling og busetnad ska
vere ein del av ei berekraftig utvikling i kystsona

Delmal : Utarbeida ein felles plattform for forvaltning og fortolking av lovverket.

Dei folkevalde, administrasjon og fylkesmann/ dgreylkeskommunen vil gjennom arbeidet fa ei felle
plattform & arbeida ut i fra. Dette vil vera meddpgjera arbeidet lettare for alle partar og gje de
folkevalde ei stgrre "rolle” innan lokaldemokratiet

Prioritert arbeid 2010
- Oppstart av arbeidet med Interkommunal strandsandpr Sunnhordland
Sgkja Kommunal og regionaldepartementet om pilotatust for differensiert
strandsoneforvaltning.
Utarbeida kriteria for kartlegging av funksjondladsone
Kartleggja funksjonell strandsone
Utarbeida framlegg til differensiert forvaltning atrandsona
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7.5 Revidering av fylkesdelplan for Sunnhordland
Fylkesdelplan for Sunnhordland vart vedteke i Fgtheget i juni 2005. Ut i fra vanlege tidsperspekfor
slike planar er det snart tid for ein revisjon.

Prioritert arbeid i 2010
- avklara med fylkeskommunen for & drgfta ei rullgrav planen
- definera innhald og omfang av planen

7.6 Overordna planstrategi for Sunnhordland og Hagalandet

Pa eit felles mate i Hardanger juni 2009 haddeBelaefjord eit innlegg der han sa noko om potessial
som ligg i ei starre samhandling mellom dei tréaegne. | tillegg vart administrasjonane i radaudfa

til & arbeida vidare for a sja pa ei starre samliagnihnan reiseliv, energi og samferdsle.
Haugalandradet og Samarbeidsradet er samde oankida ein felles overordna plan, og at kvar negio
ut i frd denne lagar sine eigne meir detaljert@alaDette gjer arbeidet med detaljdelen enklagekam
omhandla meir lokale utfordringar og moglegheitelainprogrammet

Prioritert arbeid i 2010
Utarbeida eit felles strateginotat som blant arkah seia noko om
- reiseliv
- energi
- samferdsle
- petromaritime klynga

7.7 Samferdselsplan for Sunnhordland

Eit avgjerande omrade for var region dreier segubrikling av samferdselstilbodet, bade internt i
regionen, men ikkje minst inn og ut av Sunnhordldmdange ar har me vore vitne til ei flott utvikdj
nar det gjeld stam-/riksvegar bade i RogalandBergensomradet. No gjeld det & fa utviklinga i dess
regionane til & hengja betre saman med utviklingi ieigen region.

Mal:
Leggja fram ein revidert samferdsleplan for Sundtard med prioriteringar til handlingsprogrammet
for Nasjonal Transportplan 2014-2017 og Fylkesvaggh for same periode

Prioritert arbeid i 2010:
Utarbeida anbodsgrunnlag for arbeidet med planen
Finansiera arbeidet
Starta opp arbeidet hausten 2010

8. Driva aktiv paverknad for a sikra regionen ogden einskilde kommune

sine interesser i regionale og nasjonale spmal
For a sikra ein aktiv paverknad og ei stgrre samiivamnhar Samarbeidsradet i mgte 23.10.09 vedtieke e
politisk handlingsplan.

Mal
Fremja Sunnhordland sine interesser ved aktiv [xéagr og informasjon.
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8.1 Kommunepolitikarar

Det er viktig at saker som er oppe til drgftingan®arbeidsradet for Sunnhordland vert orientertibm t
kommunepolitikarane. D& kan ein fa til ei stgrreafikring av sakene og dermed fleire som kan veih me
a fremja sakene.

Tiltak
Ordfgrarane orienterer i kommunestyremgte / forrelapsmgte kort om sakene som var oppe i
siste mate i Samarbeidsradet.

8.2 Fylkespolitikarane

Fylkespolitikarane ma kjenna til kva saker somiktige for Sunnhordland. Departement og Stortirggle
vekt pa vedtak i fylkesting / fylkesutval. Difor mdpresentantar fra Sunnhordland og resten av
Hordaland verta orientert om kva saker som er ggkfor regionen og Samarbeidsradet sitt syn pa.saka

Tiltak
- Minst eit mgte i halvaret mellom representantaiSfagnarbeidsradet og sentrale fylkespolitikarar

Representantane fra Sunnhordland far tilsendt sakeeferat frd mgta i Samarbeidsradet.

Representantane vert oppmoda om & orientera omgevikhker som radet har vedteke i sine

grupper.
Arbeida for at dei ulike nemndene/utvala legg mgét&unnhordland

Desse mgta er og viktige for at Samarbeidsradénfidmasjon om kva saker dei ulike utvala arbeider
med.

8.3 Administrasjonen i Hordaland fylkeskommune

For & halda god kontakt med fylkeskommunen er gitignmed eit mgte med fylkesradmann og stab. Det
er ein fordel at eit slikt mgte vert halde far hettarbeidet om hausten — seinast i september. Kgan
mgter frA Samarbeidsradet vert avgjort i hgvevial &aker som skal draftast.

Tiltak
Mgte med fylkesrddmann og stab ein gong i aret.
Arbeida for at Hordaland fylkeskommune vert obstwaSamarbeidsradet.

8.4 Bergen som motor for utvikling av Hordaland

For utvikling av Vestlandet og ikkje minst Hordadbimar Bergen ei sentral rolle — og har definertsay
"Motor” for utvikling av Hordaland. For Sunnhordidmar Bergen alltid vore viktig og har synt resulta
Bergen kommune og Samarbeidsradet gjekk blant seman og gjennomfarte ei utgreiing "Hurtigferje
mellom Sandvikvag- Halhjem”.

Tiltak:
Mgate med sentrale politikarar fra Bergen kommune
Mgte med Business region Bergen.

8.5 Fylkesmannen i Hordaland
Samarbeidsradet for Sunnhordland ser det som riyti god kontakt med Fylkesmannen og dei ulike
avdelingane. Avdelingane kan variera fra sak #l sa
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Tiltak
Minst eit mgte i aret med Fylkesmannen.
Mgte med avdelinga som er relevant for dei ulikesa.

8.6  Stortingsrepresentantane fra Sunnhordland/Haugandet og Hordaland

Sunnhordland/Haugalandet
Det er sveert viktig & halda god kontakt med reprsgane fra var region.

Tiltak
Representantane fra Sunnhordland/Haugalandetnweterit til & delta pd meta i Samarbeidsradet
for Sunnhordland.
Representantane far have til & nytta Samarbeidsi@d8unnhordland sine kontor som mgateplass
for kommunar / innbyggjarar. Dette kan t.d verafgrmandag/fredag i kvar manad.

Hordalandsbenken

Samarbeidsradet for Sunnhordland har dei fem &isteeist til Oslo for & ha mate med
Hordalandsbenken. Dette er mgter som har voregeyttig er viktige a halda fram med. Samarbeidsradet
bar prioritera fa, men viktige saker til desse mBigtte utelukke ikkje at representantar fra
Samarbeidsradet mgter Hordalandsbenken oftarerdetsbkjem opp behov.

Tiltak
Mgte med Hordalandsbenken pa Stortinget ein gémeti

8.7 Departementa

Samarbeidsradet har hatt mgte med fleire departeteésiste ara. Kva departement som skal vitjast m
knytast til prioriterte saker. Det ma ikkje veitradl i seg sjalv & mgta i flest departement. Mata

vera knytt til mgta med Hordalandsbenken. Dersonkjéen opp enkeltsaker bgr Samarbeidsradet verta
flinkare & ta kontakt med/mgta i departement sonahavar for den

aktuelle saken. Det er ikkje ein fgresetnad aetgdmarbeidsradet

mgter kvar gong.

Tiltak
Mgte med aktuelle departemeaminimum ein gong i aret.

8.8 Bruk av media
Samarbeidsradet er for lite synlege i media. Viksgker i regionen bar profilerast av Samarbeidsrad
for Sunnhordland.

Tiltak
- Styreleiar og eller leiar i fokusgruppene skal havar for & profilera saker som er viktige for

arbeidet i Samarbeidsradet for Sunnhordland.

Nytta nyhendebrev for pressedekning

Pressekonferansar
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9. ORGANISERING OG STYRING

9.1 Regionalt naeringsfond

Regionalt naeringsfond er midlar som vert tilfgrnBoiordland fra Hordaland fylkeskommune. Midlane
skal medverka til & na fylkeskommunale mal for kitag. Midlane vert forvalta av eit eige styre
bestaande av ordfgrarane og repr. fra nzeringslivet.

Mal

Midlane skal medverke til & realisera fylkeskommamaal for utvikling, seerleg innan
kompetanseheving, omstilling, nyetablering, inngma®g nyskaping i neeringslivet, og tilretteleggiog
dette.

Prioriterte omrader i 2010
- Nyskaping/etablering
Reiseliv
Marin sektor/Havbruk
Kulturbasert naeringsutvikling
Omdgmmebygging/rekruttering
Energi

Midlane til direkte statte til bedrifter/ etableaaiskal brukast i kommunane Austevoll, Bamlo, Etne,
Fitjar, Kvinnherad, Sveio og Tysnes.

Prioritert arbeid 2010
Prioritera bruken av midlane
Marknadsfgra midlane
Sakshandsama sgknader, prioritera og tildela midlar

9.2 Kompensasjonsmidlar 2007-2013

Fra 01.01.07 fekk delar av dei omrada som sidad »a@ hatt full arbeidsgjevaravgift gjeninnfart
differensiert arbeidsgjevaravgift. | Hordaland djelet 7 kommunar. Dei kommunane som ikkje fekk
gjeninnfart differensiert arbeidsgjevaravgift, fattsette i ei kompensasjonsordning tilsvarandesten
har vore for perioden 2004 til 2006. Dette vil dgldei 7 kommunane Modalen, Kvam, Jondal, Tysnes,
Kvinnherad, Etne og Bgmlo. Administrasjonen i Sameaisradet er sekretariat for styringsgruppa i
Hordaland.

Prioriterte arbeldsoppgaver i 2010
laga plan for bruk av midlane
folgja opp tiltaka i handlingsplanen
delta i styringsgrupper / prosjektgrupper
sakshandsama sgknader om midlar
informasjon / marknadsfgring av midlane
rapportera
diverse

Rammer :
2007  kr. 29,0 mill kroner
2008 kr. 34,7 mill kroner
2009 kr. 42,6 mill kroner
2010 kr. 66,4 mill.kroner
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10 ANNA

10.1 Innovasjonskafe — design

| januar 2010 vart det arrangert ein Innovasjomy-design kafe i naeringsparken pa Bamlo.
Fgremalet med kafeen var & gje bedriftene inforomasim design som verktgy for a verta meir
konkurransedyktig. Erfaringane fra dette arrangesterar sa gode at det bgr arrangerast fleirengéea
stader i regionen.

Prioritert arbeid i 2010
Arrangera minst to innovasjon og design kafear.

Ansvar
Atheno AS, Samarbeidsradet for Sunnhordland i sSaeidmed team Sunnhordland

10.2 Nyskapingskonferanse

Nyskapingskonferansen har som malsetjing & inspivgrinformera nyetablerarar, bedrifter og andre om
erfaringar og moglegheitar innan nyskaping. Kordeem har vore gjennomfart i fem ar og har dermed
vorte ein tradisjon.

Mal
Gjennomfara ein arleg nyskapingskonferanse rettabedrifter og etablerarar/griindarar.
Prioritert arbeid i 2010

Utarbeida program
Fa pa plass fgredragshaldarar og kulturelle innslag

Ansvar
SNU AS, Atheno AS og Samarbeidsradet for Sunnhodila
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